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1. YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on Mepon kotipesa ry ja sen kotipaikka on Pori.

2. TARKOITUS

e on luoda nuorille ja senioreille aktiviteetteja jotka vahvistavat yhteisollisyytta.

e on edistaa ikdantyvien henkildiden valmiuksia tietotekniikan hydédyntamisessa seka
sukupolvien valista tasa-arvoa tietotekniikan kaytdssa. Yhdistys seuraa tietotekniikan
kehitysta ja valittaa siita tietoja jasenkunnalle seka muille senioreille ja pyrkii
vaikuttamaan siihen, etta ikdantyvien tarpeet otetaan huomioon. Yhdistys toimii
tietotekniikan harrastajien yhdyssiteena, edistda heidan mahdollisuuksiaan vaikuttaa
edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseen seka antaa mahdollisuuden
harrastukseen vapaaehtoisena tietotekniikan opastajana. Yhdistys on riippumaton
poliittisista ja kaupallisista toimijoista.

3. TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

e vuokraa toimitilan toiminnan yll&pitamiseksi.Toimitilassa jarjestetdan ohjatusti
kehittdvaa ajanvietetta.

e jarjestdd henkildkohtaista vertaisopastusta, jossa ikdihmisia opastetaan kayttamaan
tietoteknisia laitteita ja séhkdisia palveluita arjessa.
edistaa jasenistdn yhteisollisyytta jarjestamalla jasentapahtumia ja -retkia.
voi omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta, kerata paasymaksuja, tarjota palveluita
senioreille, ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja kannatus-avustuksia seka
peria jdsenmaksua jasenilta.

4. JASENET

Yhdistyksen henkildjaseneksi voi liittya henkild ja yhteisdjaseneksi rekisterdity jarjesto tai
oikeuskelpoinen yhteisd, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sen sdannét. Jasenet
hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Hallitus voi kutsua yhdistyksen kunniajaseniksi
henkil6ita, jotka ovat huomattavasti tukeneet ja edisténeet yhdistyksen toimintaa.

5. JASENEN EROAMINEN TAI EROTTAMINEN

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jdsenen, jos jasen on jattanyt erdantyneen jasenmaksun
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitteet, joihin han yhdistykseen liittymalla
on sitoutunut, tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella vahingoittanut
huomattavasti yhdistysta tai ei enaa tayta yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden
ehtoja.

6. JASENMAKSU
Henkil6jasenen ja yhteisdjasenen vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa vuosikokous.
Kunniajasenelta ei peritd jasenmaksua.



2/3
7. HALLITUS
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi - nelja (2-4)
varsinaista jasenta seka kaksi (2) varajasenta. Vuosikokous valitsee puheenjohtajan
vuodeksi ja hallituksen varsinaiset jasenet seka varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Hallituksen jasenena voi sama henkilo toimia perakkain enintdan kolme kaksivuotiskautta.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja rahastonhoitajan, ottaa
keskuudestaan tai ulkopuoleltaan tarpeelliset toimihenkilot. Hallituksen toimikausi on
kalenterivuosi. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet
hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenté on lasna. Adnestykset
ratkaistaan ehdottomalla enemmistélla. Adnten mennesséa tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

8. TOIMINNANJOHTAJA JA MUUT TOIMIHENKILOT

Yhdistyksella voi olla palkattu toiminnanohjaaja ja muita toimihenkildita, jotka valitsee
yhdistyksen hallitus. Hallitus maarittelee toiminnanohjaajan ja muiden toimihenkildiden
tehtavat ja palkkauksen, ja valvoo heidan toimintaansa. Toiminnanohjaajan esimiehena
toimii rekryvastaava. Toiminnanohjaaja toimii yhdistyksen mahdollisten muiden
tyontekijoiden esimiehend. Toiminnanohjaaja ja muiden toimihenkildiden toimivallasta
maarataan yhdistyksen hallituksen hyvaksymissa taloussaanndissa seka heidan
tydsopimuksissaan.

9. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin, rekryvastaava yksin
(hallituksen valtuuttamana) tai varapuheenjohtaja, sihteeri, hallituksen jasen tai toimihenkild,
kaksi yhdessa.

10. TILIKAUSI JA TOIMINNANTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
toimintakertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen
kevatkokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

11. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen maaraamana paivana.
Ylimaaraisia kokouksia pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
tarpeelliseksi tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista
sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun pyynto sen pitamisesta on esitetty.
Yhdistyksen kokouksessa jokaisella on yksi aani. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee
se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista, ellei saannoissa ole toisin
madaratty. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.
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12. YHDISTYKSEN KOKOUKSEN KOOLLEKUTSUMINEN

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintadan kaksi viikkoa ennen
kokousta jasenille toimitetulla kirjeelld tai sahkopostilla jasenen ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen tai ilmoituksella jasentiedotteessa tai yhdistyksen kotipaikkakunnalla
ilmestyvassa sanomalehdessa.

13. VARSINAISET KOKOUKSET

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat: 1. kokouksen avaus 2. valitaan
kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi péytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa 3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4. hyvaksytaan
kokouksen tydjarjestys 5. kasitellaan edellisen vuoden toimintakertomus ja paatetaan sen
hyvaksymisesta. 6. esitellaan tilinpaatds ja toiminnantarkastajan lausunto 7. paatetdan
tilinpaatdksen vahvistamisesta, yli- tai alijgaman kaytosta ja vastuuvapauden mydntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 8. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat: 1. kokouksen avaus 2. valitaan
kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa 3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4. hyvaksytaan
kokouksen tyojarjestys 5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis-
ja jasenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle 6. valitaan hallituksen puheenjohtaja
ja muut jasenet 7. valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varatoiminnantarkastaja 8.
kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat. Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada
jonkin asian yhdistyksen varsinaisen kokouksen kasiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle kuukautta ennen varsinaista ajankohtaa.

14. SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN P#atds saantdjen
muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlld annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen
maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan
tarkoitukseen.
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